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Objet du réglement intérieur et régles de rédaction

Le présent réglement intérieur, établi en application de ’article 33 des statuts, a pour objet de
préciser et compléter les dispositions statutaires en ce qui concerne le fonctionnement de
I’ Association.

1l a été adopté par I’ Assemblée Générale Constitutive lors de sa réunion en date du 10 décembre
2016. En cas de besoin, le Conseil d’Administration pourra y apporter toute modification par
une décision prise conformément aux regles statutaires.

Afin que ce réglement intérieur soit le plus clair possible, il a été convenu de reprendre la méme
architecture que celle des statuts.

Quand aucune précision n’est 4 donner sur un article des statuts, il est mentionné dans le
réglement intérieur : « Cf statuts ».

I. Dénomination — Inscription — Buts — Moyens d’action — Siége social -
Durée

Article 1 — Dénomination - Inscription

Cf statuts
Article 2 — Siege social - Durée

Cf statuts

Article 3 — Buts de I’ Association

Cf statuts

Article 4 — Moyens d’action

Cf statuts
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II. Composition — Admission — Personnes morales — Responsabilité —
Perte de la qualité de membre — Réadmission — Cotisations

Article 5 — Composition

Les membres sont rattachés, sauf dérogation accordée par le Conseil d’Administration, a ’'un
des trois territoires géographiques énumérés a Iarticle 6 des statuts en considération de I’accueil
de leur enfant dans I’un des établissements ou services de I’association.

Dans I’hypothése oil un membre n’a pas d’enfant accueilli dans un établissement ou service
géré par I’association, il lui sera proposé d’opter pour le rattachement a un territoire de son
choix.

Article 6 — Territoires

Le Conseil d’ Administration définit précisément le périmétre géographique de chacun des trois
territoires placés sous I’animation d’un Vice-Président dit « Vice-Président de Territoire ».

Les territoires remplissent une mission essentielle pour la pérennité des activités militantes de
I’ Association. Ils assurent :

- un service de proximité auprés des familles de personnes handicapées mentales résidant
sur le territoire local ;

- une évaluation permanente des besoins et des attentes de I’ensemble des familles
résidant sur le territoire local ;

- I’animation du territoire local par I’organisation de temps de réflexion, de temps festifs
ete...

Chaque territoire est placé sous I’animation d’un Vice-Président de Territoire désigné, pour la
durée équivalente a celle de son mandat, par le Conseil d’Administration. Il est assisté dans
I’exercice de ses fonctions par une Commission territoriale de Coordination et de Gestion et par
une Commission territoriale de la Vie associative, visées a article 26 des statuts.

Les territoires se composent de la fagon suivante :
Le Territoire d’Haguenau, Strasbourg et de Duttlenheim regroupe les établissements suivants :

ESAT d’Haguenau, de Wissembourg, de Duttlenheim et de Rothau
ASEA

Centre de Formation ETAPES

FAM d’Hoenheim

FAM/FAS de Duttlenheim

MAS de Lingolsheim

FOYERS & SAVS de Lingolsheim
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Le Territoire d’Obernai, Sélestat, Colmar et de Soultz regroupe les établissements suivants :

SESSAD de ROSHEIM et UEMA de Scherwiller
ESAT de Sélestat, de Benfeld, de Colmar et de Soultz
EA de Colmar

FOYERS de Colmar et de Guebwiller

MAS de Turckheim

SAVS et SAMSAH de Guebwiller et de Colmar

Le Territoire de Mulhouse et de Bollwiller regroupe les établissements suivants :

ESAT de Mulhouse et d’lllzach

AEA (Atelier de Wittenheim)

IMPRO de Bollwiller et de Mulhouse

IMP de Bollwiller

CAPEAP et MAS de jour de Bollwiller

IMPJE de MULHOUSE

SESSAD de Mulhouse

SESSAD « Autisme » et UEMA de Mulhouse

SAVS & SAMSAH de Mulhouse

FOYERS de Mulhouse (Résidences Cornely et Moulin)

> Commissions territoriales (Commission de la Vie associative et Commission de
Coordination et de Gestion)

Les personnes composant chacune des commissions territoriales sont désignées par le Conseil
d’Administration sur proposition du Vice-Président de Territoire.

La Commission de la Vie Associative se compose de membres de I’Association, des
représentants des Conseils de la Vie Sociale et de toutes autres personnes désignées es-qualité.
Elle peut s’adjoindre la participation de professionnels de |’association désignés ou mandatés
par le directeur général.

La Commission de Coordination et de Gestion se compose des Administrateurs référents et des
représentants de la direction des établissements du territoire, désignés par le Directeur géneral.

Les deux commissions territoriales sont pilotées par le Vice-Président de Territoire.
La Commission Vie Associative a pour missions sur son territoire :

- d’animer et coordonner la vie associative et d’assurer la représentation de I’association
aupres des acteurs locaux,

- & partir de I'analyse des besoins des familles, de proposer et d’étoffer une offre
associative,

- de programmer diverses actions en direction des membres et des non membres,

- de gérer et développer les actions de communication,

- de gérer les membres.
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La Commission de Coordination et de Gestion a pour missions sur son territoire :

- de développer les concertations et coordinations entre le politique associatif et I’exécutif
professionnel,

- de mettre en exergue des problématiques et en débattre,

- de proposer des réunions de commissions thématiques,

- d’élaborer des pistes d’actions,

- de valider les rapports d’activité des établissements et services.

Les Commissions territoriales définissent elles-mémes leur programme de travail, le font valider
par le Conseil d’ Administration et rendent compte de leur action a ce dernier. Elles se réunissent
au minimum une fois par trimestre.

> Administrateurs référents

Les Administrateurs référents sont désignés, pour la durée de leur mandat d’ Administrateur, par
le Conseil d’ Administration pour représenter la gouvernance associative €élue au sein d’un ou
plusieurs établissements ou services gérés par I’ Association:

Les Administrateurs référents sont choisis parmi les Administrateurs ayant les compétences et la
disponibilité pour comprendre et améliorer, dans la durée, le fonctionnement des établissements
dans toutes leurs composantes.

Un Administrateur référent est le garant au sein de |’établissement auquel il est affecté¢ du
respect des décisions du Conseil d’Administration, des principes et de |’éthique associative. 11
partage ce role avec le Vice-président de Territoire.

Il s’assure également au plan de (ou des) I’établissement(s) dont il est le référent du respect des
orientations du projet associatif et de la politique de I’Association définie par le Conseil
d’ Administration,

Il veille a exercer son role dans le respect des personnes et en établissant un climat de confiance
mutuelle avec le Directeur de I’établissement.

A ce titre, I’ Administrateur référent dans un esprit de co-construction et de conseil :
- est associé a I’élaboration du projet d’établissement ;
- aconnaissance des données budgétaires et du Plan Pluriannuel d’Investissements ;
- est tenu informé de la vie, du fonctionnement et des projets de I’établissement ;

- estassoci€ a I’élaboration du rapport d’activité annuel ;

Il siége a la Commission territoriale de Coordination et de Gestion & laquelle il transmet les
besoins et les informations sur le fonctionnement de 1’établissement, ainsi qu’a la Commission
Vie Associative.

Les Administrateurs référents, comme tout Administrateur, n’exercent aucun pouvoir
hiérarchique et s’interdisent toute ingérence dans le management des établissements.

IIs n’assument aucune responsabilité dans la gestion des établissements.
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Dans le cadre de leur mission, ils portent un regard spécifique sur le fonctionnement de
I’établissement auprés duquel ils sont référents et formulent avis et conseils au seul Directeur
d’établissement.

Ils exercent leur mission dans le strict respect du fonctionnement des établissements.

Les Administrateurs référents préviennent et s’accordent préalablement avec le Directeur
d’établissement lorsqu’ils souhaitent intervenir au sein de I’établissement.

Les Administrateurs référents sont les représentants de I’ Association au sein du Conseil de la
Vie Sociale de I’¢tablissement.

A ce titre, les Administrateurs référents :

- sont a I’écoute des familles ;

- rendent compte de I'activité du Conseil de la Vie Sociale auprés de la Commission
territoriale de Coordination et de Gestion ;

- sont des personnes ressources, et peuvent le cas échéant, apporter une assistance aux
familles en les guidant dans leurs démarches vers la personne habilitée ;

- rencontrent les familles dans le cadre de la procédure d’accueil et leur présentent
I’ Association et son fonctionnement ;

- participent a la mise en ceuvre du plan d’action qui découle du projet associatif : a ce
titre, ils sont associés a tous les projets, expérimentations ou initiatives qui en découlent
au sein de I’établissement ;

- portent un regard attentif sur la mise en ceuvre des projets individualisés des personnes
accompagnées. Dans ce cadre, ils sont vigilants a ce que la parole de la personne
accompagnée soit respectée ;

- le cas échéant, ils apportent leur concours a la résolution et au soutien des parcours de
vie de la personne accompagnée.

Aprés information auprés du Directeur de 1’établissement, I’ Administrateur référent exerce un
droit d’alerte auprés du Vice-Président de Territoire et de la hiérarchie du Directeur.

1l peut représenter, sur délégation ou en cas de nécessité, le Vice-Président de Territoire dans les
différentes manifestations auxquelles celui-ci est convi€.

Article 7 — Admission

Les candidatures des membres sont formulées par écrit et signées par le demandeur.

La qualit¢ de membre devient effective aprés agrément du Conseil d’Administration et
réglement de la cotisation annuelle.

Le Conseil d’Administration examine les candidatures et peut solliciter des demandeurs tout
complément d’information nécessaire a sa prise de décision.

Il est tenu 4 la disposition de tout nouveau membre un exemplaire des statuts et du réglement
intérieur.

La liste des membres tenue par le Conseil d’Administration précise de quelle catégorie de
membres (actifs, bienfaiteurs ou d’honneur) reléve chacun des membres, ainsi que son territoire
géographique de rattachement.
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Les membres déja adhérents de I’Union Nationale et payant leur cotisation dans une autre
association du mouvement parental, ne s’acquittent que de la part restante a 1’association apres
reversement aux instances départementales, régionales ou nationales de I'UNAPEL

Article 8 — Responsabilité de I’ Association

Cf statuts

Article 9— Perte de la qualité de membre — Démission, Radiation

1. La démission doit étre notifiée au Président de I’ Association par lettre recommandée.
Elle n’a pas a étre motivée par le membre démissionnaire, ne peut pas étre rétractée et
ne nécessite aucune acceptation de la part du Conseil d’Administration.

La démission prend effet immédiatement.

2. La radiation pour non-paiement de la cotisation des deux années civiles précédentes
intervient aprés deux rappels restés sans effet. Toutefois, pour les membres ayant
sollicité auprés du Trésorier et obtenu de celui-ci un étalement du paiement de la
cotisation, la radiation intervient aprés deux incidents de paiement non régularisés.

Article 10 - Réadmission

Cf statuts

Article 11 — Cotisation

Les cotisations sont appelées en début d’exercice social et payables, sauf convention
particuliere, dans les trente jours de leur mise en recouvrement par le Trésorier.

II1. Ressources — Comptabilité — Exercice social — Apports

Article 12 — Ressources
Cf statuts

Article 13 - Comptabilité

Cf statuts

Article 14 — Exercice social

Cf statuts
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Article 15 — Apports

Cf statuts

IV. Administration

Article 16 — Conseil d’ Administration : composition

Les candidatures aux fonctions d’Administrateur recues au siége social avant le 1 mai de
chaque année sont soumises pour avis a la Commission territoriale de la Vie associative dont
reléve le candidat. Le Vice-Président de Territoire informe le Conseil d’ Administration de I"avis
rendu permettant a ce dernier de formuler & destination de I’Assemblée générale un avis sur
ladite candidature.

Les Administrateurs sont élus au scrutin uninominal majoritaire a deux tours :

- au premier tour, aucun candidat n’est élu s’il n’a pas obtenu un nombre de voix €gal a la
majorité absolue des suffrages valablement exprimés par les membres présents ou
représentés.

Si au premier tour, un candidat n’a pas recueilli la majorité absolue, il est procédé a un second
tour.

- au second tour, le candidat qui recueille le plus grand nombre de suffrages est €lu sans
autre condition.

Article 17 — Conseil d’Administration : réunions

> Convocation

Les documents nécessaires aux travaux du Conseil d’Administration sont communiqués au
minimum quarante-huit heures avant la tenue de la réunion ou, le cas échéant, tenus a la
disposition des Administrateurs au siége social ou sur I’intranet de I’ Association.

Les invités au Conseil d’Administration regoivent une invitation datée et signée du Président
précisant les modalités de leur participation a la réunion.

> Procés-verbaux

Le projet du procés-verbal de chaque réunion du Conseil d’Administration est joint & la
convocation de la réunion suivante. Une fois approuvé et signé par le Président et le Secrétaire,
il peut étre adressé sur demande écrite aux Administrateurs en exercice lors de la réunion objet
du procés-verbal.

Les Administrateurs sont tenus a une obligation de confidentialité ; ils ne peuvent transmettre le
procés-verbal, une copie ou un extrait ni 4 un membre, ni a une tierce personne.
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> Votes et majorité

Les votes ont lieu a main levée, sauf demande d’1/3 des administrateurs présents ou lors de
I’exclusion d’un membre ou ils s’effectuent a bulletins secrets.

Le vote par procuration est autoris¢ dans la limite d’un pouvoir par Administrateur. Les
pouvoirs en blanc adressés au Président sont répartis par ce dernier entre les Administrateurs
présents a la réunion dans la limite prévue par les statuts d’un pouvoir par Administrateur
présent.

Le vote par correspondance est interdit.

Les décisions étant prises a la majorit¢ des suffrages valablement exprimés par les
Administrateurs présents ou représentés, les votes blancs, nuls et les abstentions ne sont pas pris
en compte dans la base de calcul de la majorité.

> Déontologie

Les Administrateurs se doivent d’agir dans I’intérét de 1’ Association ainsi que dans le respect
des statuts, du présent réglement et du projet associatif.

Cela exige de la part de chacun :

- la volonté et la capacité d’agir collectivement, au-dela des intéréts individuels et
particuliers, voire des intéréts propres de leur territoire, dans I'intérét supérieur de
I’Association et des personnes handicapées mentales prises en charge par
I’ Association ;

- de rendre compte des actions entreprises dans le cadre des éventuelles délégations de
pouvoirs ou missions spécifiques conférées et de veiller a4 une bonne gestion des fonds ;

- d’étre force de propositions ;

- de valoriser I’ Association par leurs comportements et propos tant au sein des instances
statutaires, des Conseils de la Vie Sociale des établissements, que vis-a-vis des tiers et
notamment vis-a-vis des autorités administratives de contréle ;

- d’accepter d’étre formé en fonction des compétences nécessaires a 'exercice des
fonctions d’Administrateur ou le cas échéant des fonctions spécifiques qui leur sont
confiées,

- I'engagement au respect des dispositions de I'article 28 des statuts relatif aux conflits
d’intéréts.

Tous les Administrateurs doivent consacrer a leurs fonctions le temps et |’attention nécessaires.

Lorsqu’ils acceptent leur mandat ou une fonction spécifique au sein du Conseil
d’Administration, du Bureau ou des Commissions, ils s’engagent a :

- participer avec assiduité aux réunions des instances statutaires de 1’Association et a

participer autant que possible a des formations qui leur sont proposées par
I’ Association ;
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- étudier les dossiers soumis aux travaux du Conseil d’Administration, du Bureau ou des
commissions auxquelles ils participent.

Ils ont une obligation de gestion prudente et diligente, dans la limite des pouvoirs qui leur sont
conférés.

Ils ont une obligation de discrétion et confidentialité concernant les obligations qu’ils ont a
connaitre dans le cadre des travaux du Conseil d’Administration, du Bureau ou des
commissions tant en interne que vis-a-vis des tiers.

Article 18 — Pouvoirs du Conseil d’ Administration

Cf statuts

Article 19 — Bureau : composition

Les membres du Bureau sont élus au scrutin uninominal majoritaire a deux tours :

- au premier tour, aucun candidat n’est élu s’il n’a pas obtenu un nombre de voix égal a la
majorité absolue des suffrages valablement exprimés par les Administrateurs présents
ou représenteés.

Si au premier tour, un candidat n’a pas recueilli la majorité absolue, il est procédé a un second
tour.

- au second tour, le candidat qui recueille le plus grand nombre de suffrages est élu sans
autre condition.

Article 20 — Fonctionnement et Pouvoirs du Bureau

Les décisions étant prises a la majorité des suffrages valablement exprimés par les membres
présents ou représentés, les votes blancs, nuls et les abstentions ne sont pas pris en compte dans
la base de calcul de la majorité.

Le vote par correspondance est interdit.

Le projet du procés-verbal de chaque réunion du Bureau est joint a la convocation de la réunion
suivante. Une fois approuvé et signé par le Président et le Secrétaire, il peut étre adresse sur
demande écrite aux membres du Bureau en exercice lors de la réunion objet du procés-verbal.
Les membres du Bureau sont tenus & une obligation de confidentialité; ils ne peuvent

transmettre le procés-verbal, une copie ou un extrait ni & un Administrateur, ni & un membre, ni
4 une personne tierce.

Article 21 — Président

Cf statuts
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Article 22 — Président adjoint

En cas d’empéchement durable ou provisoire du Président, constaté par le Conseil
d’ Administration, quelle qu’en soit la cause, le Président adjoint remplace le Président empéché
dont il détient I’ensemble des pouvoirs et prérogatives prévus a I’article 21 des statuts.

Ses fonctions intérimaires prennent fin au terme, diment constat¢ par le Conseil
d’ Administration de I’empéchement, et au plus tard lors du prochain renouvellement du Bureau.

Article 23 — Vice-Présidents

Les Vice-Présidents, chacun a I'intérieur du périmétre de leur territoire d’affectation, ont pour
missions :

d’animer la vie associative,

de coordonner les divers acteurs,

de relayer auprés du Bureau et du Conseil d’Administration la vision associative des
membres locaux,

d’étre I’interface entre le Bureau, les commissions territoriales et les établissements,

de représenter I’ Association auprés des familles, des membres locaux,

de développer les relations locales.

Dans le cadre de leurs missions, ils ont notamment pour taches de :

coordonner I’action des référents d’établissements,

animer les réunions des Commissions territoriales de gestion et de la vie associative,
remonter auprés du Bureau les problématiques territoriales,

réunir les adhérents et les non adhérents,

mettre en ceuvre et décliner territorialement le plan d’action du projet associatif,
participer aux fétes et manifestations et événements,

agir pour développer les adhésions,

représenter, le cas échéant, le Président et le Président adjoint sur les territoires,
faire la synthése des Conseils de la Vie Sociale.

Chaque Vice-Président est assisté dans 1’exécution de ses taches par un suppléant désigné par le
Conseil d’ Administration, sur sa proposition, et choisi parmi les Administrateurs.

Article 24 — Secrétaire

Cf statuts

Article 25 — Trésorier

Cf statuts.
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Article 26 — Commissions permanentes

> Commission Financiére

La Commission Financiére est pilotée par le Trésorier de I’ Association et se compose outre du
Trésorier, du Président et/ou du Président adjoint, du Directeur Général de I’ Association, du
Directeur Administratif et Financier, des trois Vice-Présidents et d’administrateurs volontaires.

La durée des fonctions des membres du Bureau et des Administrateurs siégeant au sein de la
Commission Financiére est équivalente & celle de leur mandat de membre du Bureau ou
d’ Administrateur.

Le domaine d’intervention de la Commission Financiére recouvre les matiéres suivantes :

e lamise en ceuvre avec la direction concernée de la politique financiére décidée par
|’association,

e |’examen des budgets, comptes d’exploitations ou bilans des différentes sections,

e la formulation d’un avis sur le plan d’investissement,

e e suivi de I’activité économique,

Elle se réunit autant que de besoin

> Commission Patrimoine Immobilier

La Commission Patrimoine-Immobilier est pilotée par :
e un Administrateur - Pilote de la commission

e  d’administrateurs volontaires

e du Directeur des Systémes d’Informations et des Moyens,

e  du Directeur Administratif et Financier,

e  du Président et/ou du Président adjoint,

e  du Directeur général de I’ Association et/ou des Directeurs d’établissements concernés
par les problémes.

La durée des fonctions des Administrateurs siégeant au sein de la Commission est équivalente a
celle de leur mandat d’ Administrateur.

Le domaine d’intervention de la Commission Patrimoine-Immobilier recouvre les matiéres

suivantes :
- I’élaboration, le suivi, le contréle et I’exécution du plan d’investissement en matiére de

patrimoine immobilier
- la mise en place et la coordination des Copils de chaque projet, la formulation d’avis et de
propositions au CA concernant les mesures ou décisions a prendre.

Elle se réunit autant que de besoin
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> Commission Qualité-Recherche et développement

La Commission Qualité-recherche et développement est pilotée par un Administrateur désigné
par le Conseil d’ Administration et se compose :
e  d’administrateurs volontaires

e  du Directeur Qualité,

e du Président et/ou du Président adjoint,

e du Directeur général de I’ Association et/ou des Directeurs d’établissements concernés
par les problémes.

La durée des fonctions des Administrateurs siégeant au sein de la Commission est équivalente a
celle de leur mandat d’ Administrateur.

Le domaine d’intervention de la Commission recouvre |’élaboration et la réalisation des
programmes de recherche centrés sur I’innovation et sur I’amélioration continue des processus
d’accompagnement des personnes.

La Commission définit un portefeuille d’actions et de recherches en lien avec le projet associatif
et le soumet au Conseil d’Administration ; elle s’assure, en lien avec les autres Commissions,

des possibilités de financement pour la réalisation de ce portefeuille.

Elle se réunit autant que de besoin

Article 27 — Comité consultatif d’éthique

Le Comité consultatif d’éthique a pour mission de :

sensibiliser tous les acteurs aidant au respect des droits des personnes et a la réflexion
éthique ;

- soutenir, conseiller les professionnels, voir apporter une aide a la décision par des
recommandations ;

- prendre en compte les difficultés des professionnels face a certaines interrogations, par
exemple dans les prises en charge de situations difficiles, telles que la fin de vie ou des
événements graves liés a 1’état de santé ;

- accompagner la réflexion du Conseil d’ Administration ou de familles dans le respect de
la plus stricte confidentialité ;

- Organiser des temps de réflexion, d’échanges sous la forme de conférence, debat,
table-ronde....
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Il se compose des personnes suivantes :

e deux Administrateurs désignés par le Conseil d’Administration dont I’'un assumera en
outre la fonction de Coordinateur des activités du Comité ;

o  deux représentants des familles désignés par Le Conseil d’Administration ;

e  deux usagers désignés par le Conseil d’ Administration ;

e deux professionnels désignés par le Directeur Général ;

e un professionnel de soins (médecin, infirmier ...) désigné par le Directeur Général ;

e deux membres d’ERERAL ;

e le Directeur du pdle Développement — Qualité.

Les régles de fonctionnement du Comité consultatif d’éthique sont plus précisément définies par
le Conseil d’ Administration.

Article 28 — Conflits d’intéréts

Cf statuts

Article 29 — Assemblées Générales : dispositions communes

Dés I’ouverture de 1’Assemblée Générale, le Président de séance demande que deux membres
de I’Assemblée officient en qualité de Scrutateurs. Ceux-ci doivent étre membres de
I’ Association mais ne pas étre candidats a une élection.

Les Scrutateurs certifient avec le Président et le Secrétaire I’exactitude de la feuille de présence
établie et émargée ; ils veillent au respect des scrutins et des élections lors de I’ Assemblée
Générale.

Les Assemblées Générales ne peuvent statuer que sur les questions a l'ordre du jour, a
I’exception de la révocation des Administrateurs.

Les formules de procuration sont obligatoirement jointes aux convocations adressées
individuellement a chaque membre de 1" Association.

En cas d’utilisation de la formule de procuration, celle-ci doit étre datée et signée par le membre
souhaitant se faire représenter. Si ces deux conditions ne sont pas remplies, la procuration ne

peut étre prise en compte.
Le mandataire choisi, nommément désigné dans la procuration est libre d’approuver ou de
désapprouver les délibérations proposées, ou encore de s’abstenir.

Les pouvoirs en blanc retournés au siége social sont répartis par le Président entre les membres
du Conseil d’Administration, puis de I’Assemblée Générale, dans le respect de la limitation de
cing pouvoirs par membre. Ils sont utilisés dans le sens de I’adoption des résolutions
approuvées par le Conseil d’Administration et soumises a I’Assemblée Générale.

Les formules de procuration, diment complétées comme indiqué ci-dessus, doivent étre remises

au mandataire désigné. Ce dernier ne peut participer a I’Assemblée et aux votes que s’il est
muni de la procuration.
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Le vote par correspondance est interdit.

Les procés-verbaux sont consultables au siége de I’ Association par les membres sur demande.

Adopté par I’ Assemblée Générale Constitutive du samedi 10 décembre 2016.

Certifié conforme par Prinio FRARE
Président de I’ Association
ADAPEI-PAPILLONS BLANCS D’ALSACE
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