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ADAPEI PAPILLONS BLANCS D’ALSACE 
Recrute pour son Centre de formation ETAPES      

                    

CONTEXTE 
 

L’autodétermination des personnes en situation de handicap, quel que soit son âge ou son handicap, 

est un préalable fondamental pour une pleine citoyenneté. 

Faire évoluer l’accompagnement des personnes accompagnées au sein des structures de l’Association 

ADAPEI Papillons Blancs d’Alsace afin de développer leur capacité à s’autodéterminer, est un 

véritable engagement associatif. 

Pour ce faire, il est essentiel que l’entourage de la personne en situation de handicap (professionnels, 

familles, amis, etc.) s’engage de manière cohérente et coordonnée dans cette démarche.  

En 2021, ADAPEI Papillons Blancs d’Alsace s’est lancé dans une grande campagne de formation et 

d’accompagnement qui va se poursuivre jusqu’en 2026 

Dans ce cadre, le Centre de formation ETAPES recherche un(e) professionnel(le) de terrain prêt à 

transmettre son expérience et à s’engager dans cette démarche associative d’envergure. 

 

MISSIONS 
 

Sous l’autorité de la Directrice-adjointe et de la cheffe de service, le/la formateur(trice) 

autodétermination a pour mission de former et d’accompagner les professionnels de l’association à 

la démarche d’autodétermination: 

- Mener des prestations de formation et d’accompagnement dans les établissements 

- Travailler en étroite collaboration avec la Chargée de mission du Centre de formation ETAPES qui 

est en charge de la démarche autodétermination 

- S’appuyer sur sa connaissance et son expérience du handicap, de l’accompagnement pour mener 

son intervention 

- Participer au suivi administratif des actions de formation et d’accompagnements qu’il mène 

 

PROFIL 
 

- Connaissance du concept d’autodétermination et des publics accompagnés par les 

établissements de l’association 

- Expérience de l’accompagnement de terrain et de la mise en œuvre de la démarche 

d’autodétermination souhaitée 

- Dynamisme, sens de l’organisation, sens du travail d’équipe, aisance dans la prise de parole 

en public, maîtrise des techniques d’animation de formation 

- Rigueur administrative et maîtrise des outils informatiques  

- Permis B indispensable 

 

CONDITIONS 
 

Contrat occasionnel (Volume d’heures estimé à 150h par an) 

Intervention essentiellement sur le département du 68 

Rémunération dans le cadre de la Convention Collective du 15 mars 1966  

 

Merci d’adresser une lettre de motivation et un CV à : 

 

Adapei Papillons Blancs d’Alsace - ETAPES 

A l’attention d’Alexandra CASPAR – Cheffe de Service  

24 rue du Château 67380 LINGOLSHEIM 

acaspar@adapeipapillonsblancs.alsace  

 

Reçu le :………………………….. 

Affiché le :……………………….. 

1 FORMATEUR INTERNE (H/F) en contrat occasionnel 
Sur le thème de l’autodétermination  
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