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">, Lesidées et messages retenus lors des rencontres des nouveaux embauchés
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Diversité des activités et prestations offertes par I'’APBA tout au long de la vie d'une per-
sonne en situation de handicap

L’ampleur des Papillons Blancs. Nos idées / ambitions communes =

Avoir une meilleure connaissance de I'association et des services/structures,
réétendre les valeurs associatives et orientations a venir

Les diversités des structures implantées dans tout le territoire \

Respect de I'autodétermination, bienveillance, entraide
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Respect et dignité
Nos ESAT au service de grandes entreprises

Volonté d’harmonisation des différents sites/entités en passant notamment par un nouveau
nom |

Nous ceuvrons tous ensemble pour la personne accueillie

Beaucoup de services extérieurs & 'association mais en lien avec celle-ci
L'importance de |'offre de service APBA sur |'ensemble du territoire Alsace
Beaucoup de projets innovants en développement

Nous avons tous notre place au sein de la méme association

La volonté de tous d'étre dans la bienveillance professionnelle,
la motivation d’agir pour la personne et la volonté de placer
la personne au centre en développant I'autodétermination

Favoriser l'inclusion sociale et professionnelle auprés du public accompagné

La diversité est une force

Seul, nous allons vite, ensemble nous allons loin




