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EDITO

Le Centre de Formation ETAPES, géré par l’Adapei Papillons Blancs d’Alsace, a été créé en 1995. Il est 

aujourd’hui reconnu comme un centre d’expertise régional, spécialisé dans le handicap. 

Ses champs d’intervention couvrent :

• La formation et l’accompagnement des personnes en situation de handicap et de leurs accompagnants 

et/ou employeurs

• La relation aux entreprises dans leur prise en compte du handicap et leurs objectifs d’inclusion 

professionnelle

• L’innovation et le développement en matière de pédagogie et d’organisation du travail et/ou de la 

formation

ETAPES s’adresse à différents publics adultes concernés par la thématique du handicap : salariés et 

demandeurs d’emploi en situation de handicap, salariés d’Entreprises Adaptées, Travailleurs d’ESAT… mais 

aussi à leurs accompagnants/encadrants (employeurs, tuteurs en entreprises, professionnels du service à la 

personne, de la santé, de la petite enfance, du médico-social, etc). 



Tania MEYER

Directrice ETAPES

Fort de notre culture partenariale et en veille constante sur les nouvelles approches pédagogiques, nous 

contribuons régulièrement à des échanges de bonnes pratiques, revisitons nos méthodes d’intervention 

et développons de nouveaux outils plus adaptés. Compte tenu de notre spécificité liée au handicap, nous 

pratiquons naturellement dans nos établissements ce que j’appelle « le management de la singularité ». 

Il en va de même de nos formations, que nous construisons sur mesure. Néanmoins nous vous proposons ce 

catalogue, qui répertorie les formations les plus demandées et qui ont fait leurs preuves. Nous espérons que 

vous prendrez autant de plaisir à vivre ces formations que nous en prenons à les créer et les animer.
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LE CENTRE DE FORMATION ETAPES

L’Adapei Papillons Blancs d’Alsace est née de la fusion de l’Adapei du Bas-Rhin et des Papillons Blancs du Haut-

Rhin, deux grandes associations spécialisées depuis plus de 60 ans dans l’accompagnement de personnes en 

situation de handicap, de la petite enfance à la personne agée.

Nos 1300 collaborateurs accompagnent plus de 2200 personnes ayant une déficience intellectuelle au sein 

d’une cinquantaine d’établissements et services.

Le centre de formation ETAPES a été créé en 1995.
Reconnu en tant qu’organisme de formation, il est référencé DATA DOCK depuis 2017 et certifié OPQF depuis 

2018. En novembre 2021 le centre de formation ETAPES a été certifié QUALIOPI. 

30.419
HEURES DE 
FORMATION

La certification qualité a été délivrée au titre 
de la catégorie d’action suivante : 
ACTION DE FORMATION



LE CENTRE DE FORMATION ETAPES
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569
APPRENTIS 

ACCOMPAGNÉS

996
PROFESSIONNELS 

FORMÉS

L’équipe ETAPES, composée d’une trentaine de professionnels, intervient quotidiennement en faveur 

de l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap. 

Le centre de formation ETAPES s’adresse :

Aux personnes en situation de handicap :

• Travailleurs d’ESAT

• Salariés d’EA

• Apprentis reconnus handicapés

• Salariés d’entreprises privées et publiques

• Demandeurs d’emploi

A tous les professionnels amenés à accompagner des 

personnes en situation de handicap :

• Tuteurs en entreprise

• Maitres d’apprentissage

• Professionnels du médico-social

• Référents handicap

• Etc, ...

Les chiffres 2023 :

2.277
TRAVAILLEURS D’ESAT

ET SALARIÉS D’EA
 FORMÉS

341
DEMANDEURS 

D’EMPLOI FORMÉS 
OU ACCOMPAGNÉS



ÉVALUATION DE LA SATISFACTION GLOBALE DE NOS STAGIAIRES EN 2022

60 %
de stagiaires

Très satisfaits

Evaluation mesurée par retour de questionnaire de satisfaction des stagiaires en 2022

1 %
de stagiaires

Peu satisfaits

38 %
de stagiaires

Satisfaits

1 %
de stagiaires

Pas satisfaits
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ÉVALUATION DE LA SATISFACTION GLOBALE DE NOS STAGIAIRES EN 2022
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Le partage des différentes situations au sein du groupe mais également les 
interventions et l’animation de la formatrice, très enrichissants et intéressants.

F. Beladia

Pour moi c’était la première fois que je participais à une formation en ligne. Il 
manquait le contact avec les participants mais j’étais surprise des échanges et du 

rythme qui a été donné à la formation qui était très très agréable. 
Z. Haffner

Qualité de la formatrice qui sait utiliser un vocabulaire clair et simple 
pour expliquer des notions et des situations compliquées.

S. Jaeger



FORMATIONS POUR LA VIE PROFESSIONNELLE

FORMATIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

A l’ESAT on fait du travail de qualité : méthode 5S

Au travail, je fais attention à la sécurité

Avoir l’esprit d’équipe : oui mais comment ?

CSSCT     (Nouveauté)

Gestes et postures atelier

Gestes et postures cuisine    (Nouveauté)

Gestes et postures espaces verts

Initiation aux gestes de premiers secours

J’apprends à accueillir des stagiaires

J’apprends à utiliser le logiciel d’étiquettes ISIFLO

J’apprends à utiliser un gerbeur électrique / un tire palette

Supports de formation développés en FALC ( Facile A Lire et à Comprendre)

CVS
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FORMATIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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Je deviens co-formateur

Je pèse et je mesure

Je découvre le Conseil de la Vie Sociale (CVS)  

Je découvre le fonctionnement de l’ESAT et le rôle du moniteur

Je découvre le monde de l’entreprise

Je suis professionnel et respectueux au travail

Le CACES

Le comité social : à quoi ça sert ?

Les risques au travail : j’apprends à les éviter !

Ma fiche de paie : comment ça marche ?  

Savoir être au travail

Travailler en milieu ordinaire

CVS



FORMATIONS POUR LA VIE SOCIALE ET CITOYENNE

FORMATIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Attestation de Sécurité Routière (ASR)

Autodétermination   (Nouveauté)

Initiation et suivi du permis AM

Délégué des travailleurs et instances mixtes   (Nouveauté)

Je communique et je m’exprime

Je découvre mes droits !

Je deviens pair-aidant

Je gère mon budget

Je m’initie au secourisme au travail

Je m’entraîne à la lecture, l’écriture, le calcul, lire l’heure, ...

Je mange équilibré

Supports de formation développés en FALC ( Facile A Lire et à Comprendre)

N 20

Déviation

© 2022, Centre de formation Etapes, APBA, Fx Gaab. Tous droits réservés.

© 2022, Centre de formation Etapes, APBA, Fx Gaab. Tous droits réservés.
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FORMATIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Je prends le train en sécurité

Je prends soin de ma santé 

Je prends soin de moi et de mon image

Je prends soin de mon corps et de mon hygiène

Je prépare le code de la route

Je suis citoyen, je découvre la démocratie, les élections et le vote !

La vie après l’ESAT : je prépare ma retraite !

L’information accessible : je découvre le Facile A Lire et à Comprendre

Les relations, l’amour, la sexualité : j’ai envie d’en parler ! (Serious Game)

Les risques domestiques : j’apprends à les éviter !

Se présenter en entreprise   (Nouveauté)

Sensibilisation à la sécurité routière

N 20

Déviation

© 2022, Centre de formation Etapes, APBA, Fx Gaab. Tous droits réservés.

© 2022, Centre de formation Etapes, APBA, Fx Gaab. Tous droits réservés.



FORMATIONS INFORMATIQUES ET MULTIMÉDIA

FORMATIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Apprendre à utiliser l’ordinateur (Débutant / Intermédiaire / Confirmé)

Atelier scénario pour réalisation de courts métrages

Atelier story-board pour réalisation de courts métrages

Initiation et suivi du permis AM   (Nouveauté)

J’apprends à faire du traitement de texte et du tableur 

Je veux apprendre à utiliser Internet sans risques

Un smartphone : comment ça marche ?

Une tablette numérique : comment ça marche ?

Supports de formation développés en FALC ( Facile A Lire et à Comprendre)
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FORMATIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Bouquet 1  :
- Compétences numériques de base
- Acceptation du handicap et de ses incidences
- Renforcer son autonomie en apprenant à apprendre
- Retrouver sa confiance en soi et sa motivation

INCLU’PRO FORMATION AGEFIPH

Inclu’Pro Formation Agefiph a comme finalité de permettre à une personne en situation de handicap de 

préparer son parcours / projet en vue d’accéder à l’emploi, de se réorienter, de se former à un métier ou 

de garder son emploi. 

Bouquet 2  :
- Se connaître et prioriser des pistes professionnelles
- Confirmer son projet professionnel
- Développer ses savoir-être et savoir-faire en entreprise
- Se préparer à entrer en formation de droit commun



ACCOMPAGNEMENT DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

ALTERNANCE : 

Permettre à des personnes rencontrant des difficultés d’apprentissage 

et / ou présentant des besoins d’accompagnement renforcé d’accéder 

à un parcours de formation en alternance.

RHF : Ressource Handicap Formation

Bénéficier de conseils individualisés pour compenser son handicap 

dans un parcours de formation en organisme de formation et en 

entreprise.

SEMFAH : Service pour l’EMbauche dans la Fonction publique des 

Apprentis Handicapés

Bénéficier de conseils individualisés pour compenser son handicap 

dans un parcours d’apprentissage en CFA et en structure de service 

public.

ALTERNANCE 
RHF

SEMFAH
SERVICE POUR L’EMBAUCHE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

DES APPRENTIS HANDICAPES
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ACCOMPAGNEMENT DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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DEA : Dispositif Emploi Accompagné

Permettre aux personnes en situation de handicap d’obtenir et 

de garder un emploi rémunéré sur le marché du travail grâce à un 

accompagnement personnalisé sans limitation de durée. 

Le dispositif comprend également un appui et un 

accompagnement de l’employeur, public ou privé, pour évaluer et 

adapter le poste et l’environnement de travail et prévenir ainsi les 

difficultés rencontrées.

PAS : Prestations d’Appuis Spécifiques Handicap Mental et 

Troubles Cognitifs

Mettre en oeuvre des expertises, des conseils ou des techniques 

/ modes de compensation pour répondre à des besoins en lien 

avec les conséquences du handicap de la personne.

DEA
dispositif

Emploi  AccompagnE

PAS
PRESTATIONS d’appuis

specifiques



FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

DÉVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

Accueillir et accompagner des enfants en situation de handicap à domicile ou en 

collectivité 

Connaître les troubles du spectre autistique pour mieux accompagner

Développer les habiletés sociales des personnes présentant des troubles du spectre 

autistique

Écrire en Facile A Lire et à Comprendre (FALC)

L’accueil de l’enfant en situation de handicap à l’école ou en périscoalire

L’accompagnement à domicile de personnes ayant eu un ou plusieurs AVC

L’autisme : prévention et gestion des comportements défis

L’intervention au domicile de personnes en situation de handicap
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FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS
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La connaissance des différents types de handicaps

Le handicap mental

Le handicap moteur

Le polyhandicap et l’épilepsie

Les  handicaps psychiques : schizophrénie, dépression et troubles bipolaires

Les maladies neurodégénératives : Parkinson, sclérose en plaques (SEP)



FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

DÉVELOPPEMENT DES BONNES PRATIQUES

Accompagner les personnes en situation de handicap à devenir des pair-aidants 

Approche systémique dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap

Bientraitance et handicap

Communiquer avec les personnes en situation de handicap

Communication non violente    (Nouveauté) 

L’accompagnement de fin de vie des personnes agées et/ou  en situation de handicap 

L’autodétermination des personnes en situation de handicap

La collaboration professionnels / familles dans l’accueil de personnes en situation de 

handicap

La gestion de la violence et de l’agressivité

La gestion du stress au travail

La guidance parentale des parents d’enfants en situation de handicap
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FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

ACCOMPAGNEMENT DANS LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Groupe d’analyse de la pratique professionnelle

Accompagnement d’équipe

Bien être au travail

PRÉVENTION DES RISQUES ET SÉCURITÉ

Gestes et postures    (Nouveauté) 

Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale

Maintien et actualisation des compétences de Sauveteur Secouriste du Travail

La relation d’aide

La vie affective, relationnelle et sexuelle des adultes en situation de handicap

Les visites au domicile de personnes en situation de handicap



LES POINTS FORTS DE NOS FORMATIONS 

Nos formations sont :

Réalisées en intra ou inter structures

Sur le site du demandeur ou sur un site extérieur

Localisées dans le périmètre géographique du 67 et 68

Adaptées aux besoins du demandeur

Basées sur la méthode de pédagogie active, la communication et l’implication des participants

Composées de groupes de 14 participants maximum

Les actions de formation sont accessibles aux personnes en situation 

de handicap. Si, pour des raisons de santé ou de handicap, vous avez 

besoin d’aménagements spécifiques pour suivre dans de bonnes 

conditions une action de formation, contactez-nous le plus tôt 

possible.
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LES POINTS FORTS DE NOS FORMATIONS 



Nouveau message

Fichier          Edition          Affichage          Insertion          Format          ?

       Envoyer

       Cc...

       Objet :

       A...

CONTACTS

Vous souhaitez des informations complémentaires sur :

les formations pour la vie professionnelle

les formations pour la vie sociale et citoyenne

les formations informatiques et multimédia

les formations à destination des professionnels

Contactez :

Alexandra CASPAR

Chef de service ETAPES Interne

acaspar@adapeipapillonsblancs.alsace

acaspar@adapeipapillonsblancs.alsace

Bonjour,

Formations 2021



Nouveau message

Fichier          Edition          Affichage          Insertion          Format          ?

       Envoyer

       Cc...

       Objet :

       A...
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Emeric DIETZE
Chef de service ETAPES Externe
edietze@adapeipapillonsblancs.alsace

Vous souhaitez des informations complémentaires sur :

les Formations Courtes 

les accompagnements de personnes en situation de handicap 

Contactez :

acaspar@adapeipapillonsblancs.alsace edietze@adapeipapillonsbl.

Bonjour,

Formations 2021



Le centre de Formation ETAPES

PÔLE ENFANCE
EDUCATION

PÔLE ACCUEIL 
SPECIALISE

PÔLE HEBERGEMENT
ET SERVICES

PÔLE TRAVAIL

Etablissements et Services
d’Aide par le Travail

Alsace Entreprise Adaptée

ETAPES 
Centre de Formation

24 rue du Château
67380 LINGOLSHEIM

03 88 77 54 57

centredeformation@adapeipapillonsblancs.alsace

DORLISHEIM

DANNEMARIE

HAGUENAU

WISSEMBOURG

HOENHEIM

STRASBOURG
LINGOLSHEIM

MUTZIG
DUTTLENHEIM

BENFELD

ROTHAU

SCHERWILLER

SELESTAT

COLMAR

TURCKHEIM

GUEBWILLER
SOULTZ

BOLLWILLER

WITTENHEIM
ILLZACH

MULHOUSE

BISCHHEIM

PFASTATT

DIDENHEIM


