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1 Ouvrier d’Entretien (H/F) à 0.5 ETP en CDD 
 

  

   

 

 

 

 

ADAPEI PAPILLONS BLANCS D’ALSACE 
Recrute pour son établissement « Maison d’accueil spécialisée de Turckheim » 

 
  
 
 
 

MISSIONS 
 
 

Sous l’autorité de la Cheffe de Service, l’ouvrier(ère) d’entretien s’inscrit dans l’équipe 
pluridisciplinaire et plus particulièrement dans l’équipe des Services Généraux. 
Il/elle aura les missions suivantes : 

- Maintenir en bon état l’établissement, ses différents équipements et les diverses installations 
grâce à des compétences multiples 

- S’occuper de l’entretien intérieur et extérieur de la structure 
- Participer et suivre les travaux relatifs aux actions de sécurité mises en œuvre au sein de 

l’établissement 
- Assurer le suivi et la maintenance du parc des véhicules de l’établissement 
- Etre l’interlocuteur des différents intervenants extérieurs dans son domaine de travail 
- Veiller à la sécurité et au bien-être des personnes accueillies 
- Tenir informée sa hiérarchie en temps réel des besoins et des actions menées ou à envisager 
- Participer aux projets diversifiés que peut lui confier sa hiérarchie dans le cadre de la 

stratégie et du développement de l’établissement 

PROFIL  
 

Le/La candidat (e) aura : 
- Une solide expérience en maintenance générale 
- De bonnes connaissances en ergonomie 
- De bonnes connaissances dans l’entretien du bâtiment 
- Permis VL obligatoire 

 
Qualités et compétences requises : 

- Autonome et organisé (e) 
- Ouverture d’esprit, d’écoute, de communication et de travail en équipe 
- Connaissance des outils informatiques 

CONDITIONS 
 

CDD de remplacement à 0.5 ETP (soit 17h30/semaine) à terme imprécis à pourvoir 
immédiatement 
Horaires à définir 
Poste basé à Turckheim  
 
Rémunération dans le cadre de la Convention Collective du Travail de mars 1966 
 
 
Merci d’adresser lettre de motivation et CV à : 
 

Association "ADAPEI Papillons Blancs d’Alsace " – Maison d’Accueil Spécialisée  
A l'attention de Camille LANDWERLIN- Cheffe de service 

7, route d’Ingersheim – 68230 Turckheim  
Mail : clandwerlin@adapeipapillonsblancs.alsace  

 
Reçu le :…………………………….. 
Affiché le :………………………….. 

mailto:nkempf@adapeipapillonsblancs.alsace

