
Lien avec procédure recrutement 07.P.008 

Gestionnaire : pôle RH créé le : 06.12.016 Modifié le :               N° 07.D.124 Version 0 Page : 1 /1 
Conservation : Original au Sce RH pendant  5 ans – les copies affichées ou publiées sur site internet : 6 mois maxi Archivage : aucun 

 

 

          
 
 
 

 
   

 

ADAPEI PAPILLONS BLANCS D’ALSACE 
Recrute pour son établissement « AEA : Alsace Entreprise Adaptée » 

 

MISSIONS 
 

Sous l'autorité du responsable de site et conformément aux valeurs associatives, il/elle devra, pour le 
compte de l'employeur, effectuer des prestations dans une entreprise située sur : MERTZWILLER et 
spécialisée dans le secteur du génie climatique. 
Le poste est réservé aux candidats bénéficiaires d’une RQTH en cours de validité.  
 

Les principales missions sont de : 

- Nettoyer en priorité les allées de circulations planes (sans dispositifs au sols) 
- Nettoyer les surfaces de contact telles que barrières de sécurité (contrôler visuellement et au 

toucher l’ensemble de la surface y compris les barres basses) 

- Nettoyer les espaces au voisinage des camions de livraisons et les espaces de charge et décharge, 
une fois ceux-ci libres d’accès 

- Ramasser les papiers et déchets à l’aide d’une pince fournie par BDR sur les parkings et intra-service 
(résidus d’emballages, papiers, plastiques et tous autres détritus) 

- Identifier les zones ou surfaces supplémentaires à nettoyer qui seraient en dehors du champ de 
consignes initialement transmises 

- Procéder au rechargement des batteries, et mises à niveaux (eau et produits dédiés) des engins de 
nettoyage : auto-laveuses, laveuses 

- Vérifier le niveau de stock des consommables (relatif à son activité de nettoyage) 
- Ranger et tenir propre la zone de stockage machines, matériels et produits nécessaires à l’activité 

(auto-laveuses, laveuses, balaies, pelles, chiffons…) 
- Respecter le plan de charge et les consignes de sécurité 
- Connaître et respecter scrupuleusement les règles d’hygiène et de sécurité notamment concernant la 

circulation et le port des EPI  
- Informer son responsable préalablement à toutes actions 
- Informer le responsable pour le réapprovisionnement 
- Alerter son responsable en cas d’anomalies ou difficultés constatées. 

PROFIL 
 

Idéalement titulaire d’une formation de niveaux 3 à 4 (CAP, BEP, Bac…) avec une expérience réussie de 1 an 
en milieu industriel et une pratique de la conduite de petits engins en bâtiments industriels, type engins de 
déplacements de marchandises, soulèvements de charges, nettoyages. 

- Gestion des priorités 
- Sens de l’organisation et du travail bien fait 
- Autonomie 

- Implication 
- Prise d’initiative 
- Rigueur 

- Ponctualité 

CONDITIONS 
 

CDD pour surcroit d’activité à temps plein, à pourvoir immédiatement jusqu’au 31/12/2024 
Horaires normaux  
Rémunération selon Convention Collective de la Métallurgie  
 

Merci d’adresser une lettre de motivation et un CV par e-mail à : 
 

ADAPEI PAPILLONS BLANCS D’ALSACE – Entreprise Adaptée de Duttlenheim 
A l’attention de AEA-Recrutement  

E-mail : aea.recrutement@alsace-ea.com 
 
Reçu le : …………………………… 
Affiché le :………………………….. 

1 Agent de nettoyage (locaux et surfaces industrielles) (H/F) à temps 
plein en CDD 


