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Rothau

L'association daide par
le travail féte ses 30 ans

LEsat (établissement et
service d'aide par le travail)
de Rothau a fété ses 30 ans,
a la mi-juin. Retour sur cet
événement et portrait.
d'une structure bien im-
plantée dans la vallée.

¥ établissement et service
d’aide par le travail de
Rothau a marqué ses 30
années d’existenee et de parte-
nariat avec la communauté de
communes de la vallée de la
Bruche sous la forme de portes
ouvertes, le 12 juin dernier. Le
but était surtout de se faire con-
naitre par le monde des entre-
‘prises, afin de trouver des par-
tenaires reliés au monde du
Annexe de I’Esat de Duttlen-
heim, Pobjectif de celui de Ro-
thau est de répondre avant tout
dunedemandelocale carFatout
de la proximité n’est pas 4 négli-
ger.
La MDPH (Maison départe-
mentale pour les personnes
handicapées) oriente vers les
Esat des personnes dont les ca-

pacités de travail ne permettent
pas de travailler de fagon indé-
pendante dans une entreprise
ordinaire. Les candidatures dé-
posées sont étudiées en fonc-
tion du projet de vie de la per-
sonne.

Les Esat fonctionnent comme
une entreprise, méme si leur
statut estassociatif. Griceal'ac-
compagnement de moniteurs,
les personnes travaillent dans
les ateliers de Yétablissement
désle matin et repartent le soir.

« Ilne faut pas avoir
de préjugés »

A I'Esat de la Renardiére, Oli-
vier Stumpert y est moniteur
depuis plus de dixans : « A titre

_personnel, jai effectué-unere-

conversion etjesuisheureuxde
travailler ici, proche de ’hu-
main. On se sent utile en parta-
geant notre savoir-faire. L’in-
teraction avec les autres est trés
forte ! »

Jonathan, I'un des travailleurs
concernés a accepté de témoi-
gner : « Suite au divorce de mes

A latelier de I’Esat de la Renardiére, les travailleurs
s’activent pour un résultat impeccable, accompagnés
par leurs moniteurs. Photo Olivier Stumpert

Véroniqile Poisbeau, directrice adjointe de I’Esat

"

accompagnée de Jonathan, un travailleur de
P’établissement et Olivier Stumpert, un des moniteurs ont
présenté leur activité le 12 juin dernier. Photo Nanou Parent

parents, j’ai perdu pied. Celafait
longtemps queje voulais venira
PEsat de Rothau particuliére-
ment. Pour le travail proposé
que j'avais envie de découvrir,
mais aussi pour sa proximité,
habitant la vallée. A 1a base, j’ai
une formation de comptable. Je
suis 12 depuis un an et je tra-
vaille sur des bobines de chez
Hager. Il ne faut pas avoir de
préjugés, estime Jonathan. Jai
entendu des gens qui disaient
que ce wétait pas du travail. Jai
trouvé ¢a vexant. Mais si, ici, on
travaille ! Je m’épanouis et je
suis heureux. »

« Nous pouvons
nous adapter »

Aladirection, Véronique Pois-

beau (adjointe) apprécie beau-

.coup sa mission au sein de I'éta-
blissement, suited une
reconversion professionnelle,
elle aussi : « J’avais envie de
donner du sens & ma vie. L’hu-

main est ’objectif. Le travail,
c’est le moyen. 1l est difficile de
trouver un équilibre entre l'ac-
compagnement, la bienveillan-
ceetlaproduction dutravail de-
mandé. Cette combinaison est
nécessaire pour faire évoluer
aussi bienles travailleurs que
nos salariés. Les entreprises
peuvent nous contacter pour
déléguer en sous-traitance.
Nous pouvons nous adapter et
méme proposer du détache-
ment. »

L’association parentale Ada-
pei des Papillons blancs est a
lorigine de la création de I'Esat
et gére aussi le restaurant Au
Felsbourg, 4 Mutzig, ouvert
tous les jeudis. Y faire le service
ou la cuisine permet une ouver-
ture des travailleurs de I’Esat
avec P’extérieur (contact au
03 88 48 23 27).
eN.P,

Contact : 03 88 48 21 48 ; site :

adapeipapillonsblancs-pro.com

etannuaire.action-sociale.org..




