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ADAPEI PAPILLONS BLANCS D’ALSACE 
Recrute pour l’IMP Domaine ROSEN de Bollwiller   

MISSIONS 
 

Sous l’autorité de la Directrice du Pôle Enfance – Education, et conformément aux valeurs associatives, aux 
dispositions du Projet d’Etablissement, il/elle aura pour missions : 

- Réaliser régulièrement une évaluation psychologique de chaque enfant accompagné, élaborer le cas 
échéant des grilles d’observations spécifiques et faire des préconisations 

- Mettre en place des activités thérapeutiques, individuelles ou collectives 

- Collaborer à la mise en place de stratégies et méthodologies spécifiques en fonction des différentes 
pathologies et des projets personnalisés 

- Apporter une expertise, partager des concepts et des éclairages théoriques avec les équipes. 

- Mener un travail de recherche concernant les pathologies des enfants et de méthodologies nouvelles qui 
sera partagé avec l’équipe pluridisciplinaire 

- Travailler en étroite collaboration avec la cheffe de service 
- Soutenir, partager et contribuer aux réflexions de l’équipe pluridisciplinaire concernant l’accompagnement 

des enfants accompagnés 
- Mener un travail de soutien psychologique avec les familles et les aidants   
- Participer à des actions d’appui ressource auprès de partenaires: périscolaire, écoles de proximité. 
- Participer à des réunions de travail à l’extérieur de l’établissement concernant les enfants accompagnés : 

ASE, ESS… 
- S’inscrire dans des réseaux de partenaires internes et externes. 
- Participer aux diverses réunions et s'inscrire dans la démarche qualité 

- Participer au travail en réseau et à la réflexion, en interne ou en externe, sur le fonctionnement et le 
devenir de l’Institution 

- Rendre compte à sa hiérarchie des actions envisagées et menées 
- Remplir les documents administratifs tant internes qu’externes en rapport avec sa fonction et ses 

compétences 
 

PROFIL 
 

Titulaire du Master 2 de psychologie TCC, ou neuropsychologie des perturbations cognitives avec une connaissance 

dans le domaine de la neuropsychologie 
- Bon sens de l’organisation et disponibilité 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire élargie 
- Capacité à animer des groupes de travail et de réflexion  
- Capacité à se situer dans l’organisation  
- Capacité à créer, adapter des outils liés à l’accompagnement des personnes 
- Bonne aisance relationnelle et bonne capacité d’écoute 

- Titulaire du permis de conduire 
- Maîtrise impérative de l’outil informatique 

 

CONDITIONS 
 

CDD de remplacement 0,9 ETP (soit 31h30/semaine) à pourvoir de septembre 2024 à décembre 2024 

(possibilité de reconduction) 
Poste basé à l’IMP de Bollwiller avec visites à domicile possibles 
Travail en journée à répartir sur la semaine 

Rémunération dans le cadre de la Convention Collective du Travail du 15 mars 1966 - Statut cadre - Reprise 
ancienneté complète si carrière dans la convention 66 + prime Ségur  
 

Merci d’adresser votre candidature avec lettre de motivation et CV à : 
 

Adapei Papillons Blancs d’Alsace – IMP de Bollwiller  
A l’attention de Mme HIRLEMANN Pascale Cheffe de Service  

24 rue des Acacias - 68540 Bollwiller 
E-mail: phirlemann@adapeipapillonsblancs.alsace 

 
Reçu le :………………………….. 
Affiché le :……………………….. 

1 Psychologue (H/F) à 0,9 ETP en CDD  
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