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Parce que chaque parcours est unique, le centre de formation ETAPES de 'Adapei Papillons Blancs
d’Alsace congoit des actions de formation et daccompagnement adaptées aux réalités de terrain,
aux besoins spécifiques des professionnels et aux enjeux de l'inclusion.

Ce panorama présente l'ensemble des thématiques actuellement proposées, classées pour les
publics ciblés. Il sadresse a tous ceux qui souhaitent développer leurs compétences, mieux
comprendre les spécificités du secteur médico-social, ou encore agir au service d'une société plus
inclusive.

Pour toute demande sur-mesure ou projet spécifique, notre équipe est a votre écoute.
centredeformation@apba.eu
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LE CENTRE DE FORMATION ETAPES

L'’Adapei Papillons Blancs d'Alsace est née de la fusion de 'Adapei du Bas-Rhin et des Papillons Blancs du Haut-
Rhin, deux associations spécialisées depuis plus de 70 ans dans 'accompagnement de personnes en situation
de handicap, de la petite enfance a la personne agée ; puis rejoint par 'AAPE| de Haguenau Wissembourg et
'APAEI de Dannemarie.

Nos 1400 collaborateurs accompagnent plus de 5 000 personnes ayant un trouble du neuro-développement

au sein d'une soixantaine d'établissements et services, répartis sur toute I'Alsace.

Le centre de formation ETAPES a été créé en 1995.
En novembre 2021il a obtenu la certification QUALIOPI.

Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre
de la catégorie d'action suivante :
ACTION DE FORMATION

L'équipe ETAPES, composée d'une vingtaine de professionnels, intervient quotidiennement en faveur

de l'inclusion sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap.

Le centre de formation ETAPES s'adresse :

Aux personnes en situation de handicap :

Travailleurs dESAT personnes en situation de handicap :

Salariés d'EA .
Apprentis reconnus handicapés .
Salariés d'entreprises privées et publiques

Demandeurs d'emploi .

Les chiffres 2024 :
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A tous les professionnels amenés a accompagner des

LE CENTRE DE FORMATION ETAPES

Tuteurs en entreprise
Maitres d'apprentissage
Professionnels du médico-social

Référents handicap

Etc, ...
|
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76 % /

de stagiaires
Tres satisfaits

Evaluation mesurée par retour de questionnaire de satisfaction des stagiaires en 2024

O

24 %
de stagiaires
Satisfaits

0%
de stagiaires
Peu satisfaits

0%
de stagiaires
Pas satisfaits

EVALUATION DE LA SATISFACTION GLOBALE DE NOS STAGIAIRES EN 2024
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Sujet passionnant, fascinant. Merci ! Il faut envisager de ‘
faire des podcasts, ou un «one woman show» sur le sujet. TOP !

66

LE CENTRE DE FORMATION ETAPES

A. Steiner ’ ’

Tres bonne formation, remplie de conseils, d'apports théorigues, de ‘
remises en question, dapports doutils. A conseiller a toutes les équipes !

T. Erhard ’ ’

J'espeére avoir des formateurs/trices aussi expérimenté(e)s et ‘
aussi investi(e)s pour mes prochaines formations. Merci a vous.

B. Maisano ’ ’




SOLUTIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

FORMATIONS POUR LE MONDE DU TRAVAIL

Au travail, je fais attention a la sécurite Savoir étre au travail

Préparation au CACES gerbeur électrique Le comité social : a quoi ¢ca sert ?

Préparation au CACES Se présenter en entreprise

Gestes et postures Délégué des travailleurs et instances mixtes
Avoir l'esprit déquipe : oui, mais comment ? Je découvre le Conseil de la Vie Sociale (CVS)
Initiation aux gestes de premiers secours HACCP

J'apprends a accueillir des stagiaires Communication en entreprise
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Je deviens coformateur Gestion des émotions et posture professionnelle
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Droits et devoirs

Supports de formation développés en FALC (Facile A Lire et @ Comprendre)




SOLUTIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

FORMATIONS VIE QUOTIDIENNE SOCIALE ET CITOYENNE

@ Autodetermination Dangers des réseaux sociaux
Equilibre et bien-étre : prendre soin de soi, de son alimentation et de son corps Je prends soin de ma santé
Lavie apres 'lESAT : je prépare ma retraite Je mange équilibré
L'information accessible : je découvre le FALC Je prends soin de moi et de mon image

Les relations, 'amour et la sexualité : j'ai envie d'en parler (Serious Game) Je prends soin de mon corps et de mon hygiene
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Sensibilisation a la sécurité routiére Intimité, consentement et violences
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TESTER
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prod.almedia.fr/adapei
Testez notre Serious Game

Supports de formation développés en FALC (Facile A Lire et @ Comprendre)
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SOLUTIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

PUBLIC EN DIFFICULTE D'INSERTION PROFESSIONNELLE
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES INCLUSION ET SENSIBILISATION

@ Créer ou optimiser son CV Q Sensibilisation aux handicaps
Créer ou optimiser sa lettre de motivation C Diversité et inclusion en milieu de travail
Se préparer a l'entretien dembauche

ROTH et Handicap : quelle différence ?

Valoriser ses compétences Parler de son handicap : pourquoi et comment ?
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Découverte du marché de I'emploi et des environnements professionnels adaptés Comprendre la compensation du handicap

L'aide alaccesaunemploienalternance pourles personnes ensituation de handicap

o e & o0

L'accompagnement vers et dans I'emploi / la formation des publics en situation de

FORMATIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

handicap les plus fragilisés



SOLUTIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

PUBLIC EN DIFFICULTE D'INSERTION PROFESSIONNELLE
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES SOCIALES ET PERSONNELLES DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES NUMERIQUES
Gérer son stress Q S'initier au numeérique

Gérer ses emotions

Se protéger grace a la cybersécurité

Renforcer sa confiance en soi et son estime de soi Se protéger face au cyberharcelement
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Communiquer efficacement Créer et utiliser un réseau social professionnel
Identifier ses valeurs et développer sa motivation

Identifier et valoriser les intelligences multiples

Travailler la mobilité
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Lever les obstacles a 'emploi et la formation

Le parcours de soin
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['accompagnement administratif




ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL DE SALARIES D’ENTREPRISE ADPATEE

Objectifs de la prestation
Sécuriserles parcours professionnelsdessalariésen entreprise adaptée enfacilitant leurintégration
dans l'entreprise, en renforcant leurs compétences et en favorisant leur évolution vers un emploi

durable.

Les 3 phases clés
« Arrivée et intégration : Adaptation au poste et évaluation des besoins
« Parcours d‘évolution : Renforcement des compétences et projet professionnel

« Acces alemploi : Mobilité interne ou externe vers un emploi durable

SOLUTIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Modalités d'accompagnement
L'accompagnement est sur-mesure et modulable, selon le profil du salarié (CDI, CDD ou CDD

Tremplin) et les problématiques sociales et professionnelles auxquelles il est exposé.

Il repose sur plusieurs axes d’intervention :
- Etude des besoins en formation
« Compensation du handicap et aménagement des postes de travail
« Relais avec des structures partenaires (assistante sociale, dispositifs de santé, soutien
ala gestion financiere)
« Diagnostic partagé et coconstruction du parcours avec les encadrants de terrain
« Temps de coordination dédiés pour assurer une cohérence entre les différents acteurs

impliqués

FORMATIONS A DESTINATION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP



CONNAISSANCE DES HANDICAPS

@
@

La connaissance des différents types de handicaps

Les handicaps psychiques : schyzophrénie, dépression et troubles bipolaires

Le handicap mental

Le handicap moteur

Les maladies neurodégénératives : Parkinson, sclérose en plaques (SEP)

Mieux connaitre le public en situation de handicap intellectuel pour faciliter 'accées au

parcours de soins dans le traitement du cancer

Sensibilisation au handicap - Escape game

Sensibilisation au handicap

centredeformation@apba.eu
Plus d'infos sur 'lEscape Game

FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

LES FORMATIONS AUTISMES ET TND

e @ o

Accompagner un enfant avec des troubles du neurodéveloppement (TND)a domicile

Connaitre les troubles du spectre autistique pour mieux accompagner

Développer les habiletés sociales des personnes présentant des troubles du spectre

autistique

FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

Développement précoce de lenfant et signes d'alerte des difficultés de développement

L'accompagnement a domicile de personnes présentant des troubles du spectre
autistique et/ou des troubles du comportement

L'autisme : prévention et gestion des comportements défis
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LES FORMATIONS D’ACCOMPAGNEMENT

O
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Accompagner les personnes avec des troubles du spectre autistique sans déficience

intellectuelle

Accompagner les personnes en situation de handicap a devenir des pair-aidants

Accompagner les personnes en situation de handicap vieillissantes

Approche systémique dans 'accompagnement de personnes en situation de handicap

Accueillir et accompagner des enfants en situation de handicap a domicile ou en collectivité

Bientraitance et handicap

L'accompagnement de fin de vie des personnes agées et/ou en situation de handicap

L'autodétermination des personnes en situation de handicap

L'accompagnement a domicile de personnes ayant eu un ou plusieurs AVC
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FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

L'accueil de l'enfant en situation de handicap a I'école ou en périscolaire

L'intervention au domicile de personnes en situation de handicap

La collaboration professionnels / familles dans l'accueil de personnes en situation de

handicap

La connaissance du réseau d’aide et daccompagnement du handicap

La gestion de la violence et de 'agressivité

La guidance parentale des parents denfants en situation de handicap

Larelation avec les parents denfants en situation de handicap accompagnés a domicile

Larelation daide dans 'accompagnement de personnes en situation de handicap

La vie affective, relationelle et sexuelle des adultes en situation de handicap

FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS



LES FORMATIONS FALC (FACILE A LIRE ET A COMPRENDRE)
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Découverte du facile alire et a comprendre
Ecrire en facile a lire et & comprendre

Recyclage facile a lire et a comprendre

LES FORMATIONS COMMUNICATION ET SANTE AU TRAVAIL

@ @ &

La gestion du stress au travail

Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale

Sauveteur Secouriste du Travail - Maintien et actualisation des compétences

PSSM : Premiers Secours en Santé Mentale

FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS
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L'accompagnement d'équipe

Ameéliorer ses écrits professionnels

Bien étre au travail

Communiquer avec les personnes en situation de handicap

n
-
L
<
<
=
N
n
L
L.
o
o
o
(7]
Ll
(an]
=
(=]
-
<
=
-
n
L
(]
<
(2}
<
=
-
<
P
o
o
L.

La Communication Non Violente (CNV)

Développer l'affirmation de soi respectueuse pour une communication efficace et

vertueuse

Développer une communication efficace et bienveillante

Les gestes et postures

Groupe d'analyse de la pratique professionnelle (GAPP)



FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

LA DEMARCHE S3A Nos formations sont :

© Réalisées enintra ou inter structures

O Accueillir et renseigner les personnes en situation de handicap intellectuel . . -
Sur le site du demandeur ou sur un site extérieur

®
©® Adaptées aux besoins du demandeur
®

Basées sur la méthode de pédagogie active, lacommunication et Iimplication des
participants
DEVELOPPEMENT DE L'INCLUSION

FORMATIONS A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

O Le développement de I'accessibilité des organismes de formation et CFA

Les actions de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Si, pour

Q L'aide a la compensation des incidences des troubles du neurodéveloppement en situation . ) . L o
) ) des raisons de santé ou de handicap, vous avez besoin daménagements spécifiques pour
demploi et/ou de formation

suivre dans de bonnes conditions une action de formation, contactez-nous le plus tét possible.

centredeformation@apba.eu
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iment et plus si affinités , Serious Game vie affective relationnelle et sexuelle (VARS)

game sur internet qui parle
euse et de la sexualite.

Fruit de 4 années de travail collaboratif avec 11 travailleurs d'ESAT et

entierement rédigé en FALC, notre serious game est accessible en

ligne gratuitement pour se tester ou sensibiliser a la VARS.

Pour apprendre des choses sur
les relations, lamour et la sexualité,

A découvrez notre jeu en ligne.
Escape Game : Explosion au labo o
Pour jouer, il suffit d'avoir internet,
et de flasher ce OR Code.
Ily aaussi un guide daide pour le jeu.

[=]
2

. y - . . o - +INFOS
Vivez en equipe, une série de situations inspiréees du quotidien de

personnes en situation de handicap. A travers la résolution dénigmes, prod.almedia.fr/adapei

Testez notre Serious Game

les participants sont invités a mobiliser lintelligence collective, a
adapter leur communication et a faire preuve dempathie.
Un format dynamique, engageant et mémorable, idéal pour ouvrir

ou conclure une journée de formation, un séminaire déquipe ou une

action de sensibilisation. +INFOS

Objectifs pédagogiques : "_'u 1 centredeformation@apba.eu

. . . ] N .
- |dentifier les grandes typologies de handicap Nous contacter pour plus dinformations

« Favoriser la coopération et la bienveillance

« Expérimenter des situations de handicap de maniere immersive Sensibilisation au handicap : un kit modulable et interactif

+ Renforcer linclusion au sein des equipes Découvrezlaformation modulable etinteractive pourune sensibilisation dynamique auhandicap,

+INFOS concue pour informer et inspirer a travers des expériences engageantes et adaptables.

centredeformation@apba.eu
Plus d'infos sur 'Escape Game
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Vous souhaitez des informations complémentaires sur :
® lessolutions a destination des personnes en situation de handicap
©® les formations a destination des professionnels

& lesdispositifs daccompagnement de personnes en situation de handicap

Contactez-nous:

centredeformation@apba.eu

\Adapei
PapillonsBlancs
d'Alsace
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POLE ENFANCE
EDUCATION

POLE ACCUEIL
SPECIALISE

POLE HEBERGEMENT
ET SERVICES

POLE TRAVAIL

Etablissements et Services
d’Aide par le Travail

Alsace Entreprise Adaptée

ETAPES
Centre de Formation
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Le centre de Formation ETAPES

24 rue du Chateau
67380 LINGOLSHEIM

03 88 77 54 57
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centredeformation@apba.eu



